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29 employé.e.s
6 membres de C.A.

4 stagiaires

901 membres
 

108 nouveaux membres

1 voyage
d’intégration

810 heures de répit en voyage

6 camps répit 14 393 heures de soutien
psychosocial3 412 heures de répit en camp

1 188 heures de répit à domicile
1 475 heures de répit du samedi



L’année écoulée a été marquée par un travail rigoureux, des partenariats porteurs et une
volonté constante de faire progresser notre mission. À l’Association des traumatisés
cranio-cérébraux de la Montérégie (ATCCM), nous avons poursuivi nos efforts sur
quatre(4) grands axes de développement, chacun essentiel à la consolidation de notre
impact auprès des personnes vivant avec un traumatisme craniocérébral ou un AVC.

Sur le plan du financement et de la philanthropie, nous avons pu bonifier notre entente
actuelle de répit et de soutien psychosocial pour les personnes proches aidantes avec
l’APPUI. Un grand gain pour notre clientèle. Nous souhaitons pour la prochaine année,
créer un comité de financement afin d’aider à la diversification de nos sources de revenus.  
Nous sommes aussi préoccupées par les coupures des divers ministères et croyons à la
mobilisation de notre communauté pour renforcer notre autonomie financière tout en
tissant des liens solides avec nos donateurs et partenaires.

Du côté de notre maison d’hébergement, des avancées majeures ont été réalisées. Nous
avons poursuivi l’amélioration de nos services et de notre milieu de vie afin d’offrir un
environnement sécuritaire, chaleureux et adapté aux besoins de nos membres. Ce lieu
continue d’incarner notre engagement envers une approche humaine, inclusive et centrée
sur la dignité des personnes.

En matière de développement et de déploiement de l’organisme, nous avons poursuivi
notre consolidation avec nos partenariats régionaux, et avons développé de nouveaux
partenariats, entre autres, avec diverses RPA (résidences privées pour aînées) et bonifié
notre offre de services. L’élargissement de notre rayonnement en Montérégie s’est fait
dans un esprit de collaboration et de complémentarité avec les acteurs du milieu, afin de
mieux répondre aux besoins diversifiés de notre clientèle.

Enfin, en ce qui concerne la gouvernance et l’administration, la transparence, l’efficacité
et la cohérence ont guidé nos actions pour assurer une gestion saine et équitable,
soutenue par un conseil d’administration engagé et une équipe dévouée.
Nous sommes fiers du chemin parcouru et reconnaissants envers toutes celles et ceux qui
ont contribué, de près ou de loin, à nos réalisations. Ensemble, nous continuons de bâtir
un avenir plus inclusif pour les personnes vivant avec un TCC ou un AVC.
Avec toute ma reconnaissance,

Mot
 de la

directrice
générale

Valérie Bélanger
Directrice générale
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Chers membres, équipe de direction
 et employé.e.s de l ’Association des 
traumatisés cranio-cérébraux de la Montérégie 
(ATCCM), i l  me fait plaisir de vous adresser ces quelques mots. Cette année 
votre association soulignait son trentième anniversaire de fondation par une
rencontre et un souper d’anniversaire fort bien réussis. Cet événement nous a
permis de constater tout le chemin parcouru depuis sa fondation, l ’ampleur de
son développement, tant par la grande variété d’activités offertes que par la
diffusion de ces événements sur tout le territoire de la Montérégie.

Le conseil d’administration de votre association s’est rencontré à six reprises de
façon régulière et à une occasion pour une réunion spéciale. Ces réunions nous
ont permis de bien poursuivre les tâches de gérance et de gouvernance et de
discuter des projets en cours. Merci aux membres du C.A. pour leur intérêt
envers l ’ATCCM.

L’intégration à l ’ATCCM de la résidence Source Bel-Vie (hébergement pour
traumatisés cranio-cérébraux ou personne ayant subi un AVC) poursuit son
chemin administratif de façon un peu lente mais soutenu, grâce au
redressement administratif réalisé par notre directrice Mme Bélanger, secondée
dans cette démarche par des personnes de la Société d’habitation du Québec
(SHQ) et par Mme Caroline Pilon, directrice de la résidence. Cette année des
travaux importants ont été réalisés à la cuisine et dans un certain nombre
d’unités de logement.

Je remercie tous les membres de l ’équipe de l ’ATCCM et de la maison
d’habitation pour leur dévouement, la qualité et la diversité des services offerts
aux membres, un merci aussi à vous les membres de manifester votre intérêt
pour ces activités. J’en profite pour remercier particulièrement notre directrice,
Madame Valérie Bélanger pour son excellent travail de planification, de
recherche de financement et de développement tant à l ’association qu’à la
maison d’hébergement.

Bonne saison estivale

Yvon Couture
Président du conseil d'administration

Mot
du
président
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Christine Marquès 
adjointe administrative
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Valérie Bélanger
 directrice générale

Sandra Lajoie 
directrice des services

Caroline Pilon
directrice de l’hébergement

Roxanne Gendron 
coordonnatrice des services

Jocelyne Dionne
agente de soutien

administratif en
congé maladie
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Méliza Tessier
Longueuil est et Sorel
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Caroline Dionne
St-Jean et CHâteauguay

Geneviève Tétrault
Longueuil centre

Katerine Ouimet
Proches aidants

Lucie Godère
Beloeil et St-Hyacinthe

Simon Gosselin
Longueuil est et Sorel

Nancy Lafranchise-Lagacée
Vaudreuil et Valleyfield



Nos               
éducateurs

Myriam St-Onge
au maintien des acquis

Beloeil
en absence prolongée
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Yves Desormeaux
au répit à domicile

Amélie Lafontaine
au maintien des acquis

Beloeil

Anick Gladu
au répit à domicile

Geneviève Gravel
au maintien des acquis

Valleyfield

Nicolas Beaudry-Auger
au répit à domicile
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absent des photos: Damien Robert (surveillant de nuit)

Christine Leclerc
 cheffe d’équipe

Judith Bonhomme 
éducatrice

Isabelle Ferland
éducatrice

Benoît Rodrigue
surveillant de nuit

Anne Béland
responsable soins et 

services

Maude Bergeron 
responsable de la cuisine

Martin Charest
éducateur

Éric Bruneau
éducateur



Maude
Bienvenue

Marc
Boisvert

Maryse
Brodeur

André
Beauregard
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Couture
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absent de la page:  Clément Chevrier, technique d’éducation spécialisée
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Charlotte Songue
agente en support aux 
ressources humaines

Anne Béland
AEC en éducation spécialisée

Lucie Godère
technique d’éducation 

spécialisée
Fabiola Tchoupe

technique d’éducation spécialisée

Maëva Lemay
technique de travail social



PARTIS RELEVER DE
NOUVEAUX DÉFIS!

LAURENT FOLGOAS

MARIÈVE B. SULLIVAN

CATHERINE GADOURY GENEVIÈVE MOREAU

MARIE-ÈVE LEMAY

ELAINE MONETTE



ORGANIGRAMME

HISTORIQUE
Fondée le 28 novembre 1994. 
En mai 1997, l’ATCCM signe la première entente de service avec la Société de l’assurance
automobile du Québec (SAAQ). Celle-ci a eu un impact certain sur l’avenir de l’association. 
En mars 1998, l’organisme ouvre son premier point de service à Saint-Jean-sur-Richelieu.
En 2000 de nouveaux points de services voient le jour: Longueuil, Châteauguay, Granby et
Sorel. Le 1  décembre, l’ATCCM déménage et localise son siège social à Beloeil.
En 2006, l’association débute ses services dans la région de Valleyfield.
En 2007, l’ATCCM obtient sa première subvention récurrente avec l’Agence de Santé et de
Services sociaux de la Montérégie. 
Depuis le 30 juin 2014, l’ATCCM a son siège social au 308, rue Montsabré à Beloeil.
En 2016, développement des points de services de Vaudreuil et de Valleyfield.
En 2017, développement du volet Répit et proches aidants.
En 2018, obtention de sa première subvention avec le Programme d’aide financière du
Fonds de la sécurité routière et ouverture du local de Longueuil.
En 2020, signature d’une entente avec les trois CISSS de la Montérégie pour l’animation du
programme « La vie après un AVC ». Une nouvelle entente financière est signée avec le
CISSSME pour bonifier nos services à la clientèle AVC et leurs proches sur son territoire. 
En 2021 via un projet pilote, et grâce à une subvention, bonification de son offre de services
à la clientèle AVC et leurs proches sur l’ensemble du territoire de la Montérégie. Nous
modifions alors nos lettres patentes et règlements généraux pour y ajouter cette clientèle. 
En 2023, reprise d’habitation TCC Montérégien, une maison d’hébergement qui accueille 19
résident·e·s ayant subi un TCC ou un AVC à Beloeil.
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L E S  V A L E U R S
Inclusivité : se traduit par l’acceptation de la personne telle qu’elle est au moment où elle
se présente à nous. C’est aussi l’accueil de l’autre avec un intérêt réel, sans jugement,
avec considération et respect de son unicité. 
 
Confidentialité : s’incarne dans notre engagement à ne recueillir que l’information
personnelle nécessaire et dans la protection des informations personnelles de nos
membres. Le consentement du membre est essentiel avant la transmission de toute
information à un tiers. 
 
Professionnalisme : représente la pierre angulaire de toutes nos interventions et de nos
accompagnements en adéquation avec notre mission et les règles éthiques applicables.
Nous nous engageons à maintenir et à développer nos compétences professionnelles afin
d’être reconnus pour notre savoir-faire. 
 
Autonomie : se manifeste dans la capacité de faire des choix, de les affirmer et de les
concrétiser. 



L’ATCCM couvre tout le territoire de la
Montérégie, dont la superficie est de 8
821 km carrés. C’est plus de 148
municipalités ! 

Afin de faciliter l’accès à ses services à
travers la Montérégie, le personnel de
l’association se déplace dans les points
de services suivants : 
·  Beloei l  (siège social)
· Châteauguay
· Longueuil  (bureau physique)
· Sorel
· Saint-Hyacinthe
· Saint-Jean-sur-Richel ieu
· Salaberry-de-Valleyf ield
(bureau physique)
· Vaudreui l-Dorion

OBJECTIFS
Mettre en place les condi t ions permettant aux personnes ayant subi  un
traumatisme cranio-cérébral  ou survivantes d 'un accident vasculaire
cérébral  de maintenir  leurs acquis,  retrouver un équi l ibre de vie et  de
conserver ou d 'amél iorer leur autonomie, en favor isant leur développement
aux plans physique, cogni t i f ,  af fect i f  et  leur intégrat ion sociale,  dans
toutes les sphères de leur v ie ;

Offr i r  du sout ien et  du répi t  aux proches aidants et  aux fami l les ;

Contr ibuer au développement des mi l ieux de vie et  à un service
d’hébergement de qual i té qui  répond aux besoins des personnes ayant un
traumatisme cranio-cérébral  sur le terr i to i re de la Montérégie ;

Promouvoir  la prévent ion des traumatismes cranio-cérébraux et  des
accidents vasculaires cérébraux et  l ’éducat ion du publ ic et  des ressources
dans la communauté.

TERRITOIRE
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Cette année, 9 rencontres d’équipe ont été
tenues pour soutenir la communication interne,
la mobilisation et la prise de décision collective.

Elles ont eu trois fonctions principales :
Informative : Diffusion d’informations
importantes à l’ensemble de l’équipe
(avancées de projets, accueil de nouveaux
membres, annonces de services ou
d’événements).
Consultative : Réflexion collective sans
décision immédiate (ex. : idées pour un
projet, modifications à des politiques, choix
visuels).
Décisive : Prises de décisions concertées
(ex. : choix de dates, validation de projets,
ajustements organisationnels).

Ces rencontres ont renforcé la cohésion,
favorisé la transparence et soutenu une
gouvernance participative.

L’équipe d’ intervention et de maintien
des acquis s’est réunie à 12 reprises
cette année afin de soutenir la qual i té
et la cohérence des services offerts.
Ces rencontres ont permis :

d’optimiser les procédures internes
et d’adapter les pratiques
d’ intervention ;
de coordonner les actions autour
de situations complexes vécues par
les membres ;
de consulter l ’équipe sur les
programmations d’activi tés
proposées ;
de partager des apprentissages
issus de formations ;
de promouvoir l ’ut i l isat ion de
ressources documentaires
pert inentes.

Ces échanges réguliers ont renforcé la
collaboration, la rigueur clinique et
l’amélioration continue des pratiques.

RÉUNIONS
D’ÉQUIPE

R É U N I O N S  
C L I N I Q U E
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Rôle et responsabilités d’un conseil d’administration
Optimiser le lien entre budgétisation, comptabilité et états financiers
Comment aider mon équipe en tant que dirigeant et atteindre sa valeur
ajoutée
Chat GPT
Nouvel outil numérique, Circonflexe prêt pour bouger
Le transfert des connaissances: préservez la mémoire de votre
organisation
Prévenir l’épuisement familial et se préserver en tant que membre de
l’entourage d’une personne vivant avec un TCC
Évaluation des besoins et de la demande, une étape essentielle pour
une intervention réussie
Introduire des services d’aide quand la personne aidée dit “non” 
Vivre ensemble au sein des OSBL-H: prévention et gestion des conflits
Quand les comportements problématiques chamboulent le travail
quotidien des intervenants
Diversification de l’itinérance en temps de crise du logement:
comprendre les facteurs de risque et intervenir en amont
Rejoindre, accueillir et soutenir les pères de personnes ayant un
handicap
Proallié et LGBTQ+
Regards croisés sur les pratiques communautaires
Pratique et outils de gestion financière OSBL-H
Accompagner les couples en contexte de proche aidance
Formation virtuelle contre la maltraitance envers les ainés
De la réticence vers l'utilisation de services, un défi possible
Gestion locative et ses obligations
Financement SCHL
La nouvelle loi sur la protection des renseignements personnels et
OSBL-H
Les différents programmes gouvernementaux
La culpabilité vécue par les proches aidants, comment les aider à mieux
y faire face
Comprendre la main-d’oeuvre dans le secteur communautaire

FORMATIONS
L’équipe de l’ATCCM a eu le privilège de prendre part à plusieurs formations
cette année. Ces occasions d’apprentissage contribuent à renforcer notre
efficacité professionnelle, à enrichir nos compétences et à assurer un haut
niveau de qualité dans les services offerts. Vous trouverez ci-dessous la
liste des formations suivies, qu’elles soient de courte ou de moyenne durée.

22



LES COMITÉS

À l’externe

À l’interne

Stratégie et mobilisation de la
TROCM
Continuum: comité régional
réadaptation AVC
Comités points de services de la
TROCM
Comité réseau ressource DI-TSA-
DP-TCC
Comité communication de
Connexion TCC.QC
Comité colloque de Connexion
TCC.QC
Comité curling-challenge hivernal de
connexion TCC.qc et Adaptavie
Conseil d’administration CDCVR
Conseil d’administration Connexion
TCC.QC

Comité journal
Comité social
Comité 30e
Comité Beaux 4 heuresComité Foire du printemps

Les comités contribuent activement à l’atteinte des objectifs de l’organisme en
appuyant la réflexion, la planification et le suivi de différents dossiers stratégiques.
Ils permettent d’approfondir certaines thématiques, d’optimiser les processus et de
soutenir la prise de décision. Leur apport renforce la qualité et la portée de nos
actions. Nous remercions chaleureusement toutes les personnes impliquées pour
leur précieuse contribution.
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Gala reconnaissance des groupes communautaires
de la CDC Beauharnois-Salaberry
Journée de réflexion régionale sur l’immigration
Différents événements de la CDC Vallée du
Richelieu
Mini sommet AVC des équipes de réadaptation
spécialisée en déficience physique
12e sommet AVC 
AGA de Connexion TCC
AGA de la TROCM
AGA de la CDC Vallée du Richelieu
Différents événements de la Chambre de
commerce et industrie de la Vallée du Richelieu
Rouville
5@7 communautaire de Salaberry-de-Valleyfield
Salon partenaire de la diversité Desjardins par
l’Association des personnes handicapées de la
Rive-Sud Ouest
Colloque régional en proche aidance de l’APPUI
Salon des organismes pour les intervenants du
SAD au CLSC de Saint-Jean-sur-Richelieu
Table de concertation provinciale pour le répit
Table de concertation des organismes de
personnes handicapées des Patriotes
Table des organismes oeuvrant auprès des
personnes handicapées Saint-Hyacinthe
Table de concertation pour les personnes
handicapées de Vaudreuil-Soulanges
Table de concertation des personnes handicapées
Beauharnois-Salaberry et Haut-Saint-Laurent.
Table de concertation des personnes handicapées  
de Sorel-Tracy

L’équipe a participé à plusieurs
représentations extérieures dans le but de
faire connaître l’organisme et également
d’être à l’affût de ce qui se fait sur notre
vaste territoire. 

REPRÉSENTATIONS
EXTÉRIEURES



APHASIE Rive-Sud
APARY
APPUI pour les proches aidants
CDC Vallée-du-Richelieu 
CDC Beauharnois-Salaberry
Cégep de St-Jean-sur-Richelieu 
Cégep de Sorel-Tracy
Centre de plein air l'Estacade
Chambre de commerce et
d’industrie de la Vallée-du-
Richelieu Rouville
CHSLD Andrée-Perrault
Circonflexe-Prêt pour bouger!
CISSS de la Montérégie-Centre
(CISSSMC)
CISSS de la Montérégie-Ouest
(CISSSMO)
CISSS de la Montérégie-Est
(CISSSME)
Connexion>TCC.QC :
Regroupement des associations de
personnes TCC
Finautonome
Fondation Martin-Matte 
Groupement des associations de
personnes handicapées de la Rive-
Sud de Montréal
Habitation TCC Montérégien
(Studios Source Bel-Vie)
Intégration compétences
Regroupement pour la valorisation
de la paternité
Services Canada
Ville de Beloeil
Ville de Sorel
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Zone Loisir Montérégie

Un partenaire de l’ATCCM est un organisme,
une ville, une entreprise avec laquelle
l'association s'associe ou auprès de qui elle
s'allie pour faciliter la réalisation de sa mission.
Cela peut passer par un prêt de locaux, un
partenariat pour un projet, un échange de
services entre organismes, ou des dons de
biens matériels permettant à l’ATCCM de
parfaire ses services aux membres.

P A R T E N A I R E S  E T
C O L L A B O R A T E U R S

Échanges 
de services avec les partenaires

2 658,57
heures 
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4 volets pour répondre à leurs
besoins

Personnes ayant subi un TCC, un AVC ou proches aidantes, les besoins
sont multiples et en lien avec la réalité de chaque individu. C’est pourquoi,
l’ATCCM met de l’avant ces 4 volets de services. 

1
SOUTIEN PSYCHOSOCIAL
Soutien psychosocial individuel, de groupe
ou familial 
Accompagnement dans les démarches
complexes ou difficiles 
Groupe de partage, soutien et de réseautage

2
MAINTIEN ET

DÉVELOPPEMENT DES ACQUIS
Activités cognitives, physiques, sociales,

culturelles et de vie associative 
Soutien à domicile 

Voyage d'intégration 
Bénévolat

3
RÉPIT ET HÉBERGEMENT
Répit en hébergement 
Répit à domicile 
Répit en camp
Maison d’hébergement

4
SENSIBILISATION ET

ÉDUCATION
Formations

Conférences
Sensibilisations

Représentations extérieures
Références



Cette année,  nous avons célébré avec f ier té les 30 ans
de l ’organisme. Membres,  proches,  partenaires et
équipe se sont  réunis pour soul igner ce ja lon important
avec reconnaissance et  enthousiasme. Tous ont
expr imé le souhai t  que l ’organisme poursuive sa
mission encore longtemps, pour au moins 30 bel les
années de plus!

30 ANS 
D’ENGAGEMENT ET DE

SOLIDARITÉ
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Portrait  des
membres
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128 NOUVEAUX MEMBRES
2022-23
2023-24

131 NOUVEAUX MEMBRES

2024-25 108 NOUVEAUX MEMBRES

N O U V E A U X  M E M B R E S
1    A D H É S I O N  À  V I E

MEMBRES PAR POINT DE
SERVICES
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Nombre de membres 
T Y P E  D E  M E M B R E

P e r s o n n e s  a y a n t  s u b i  u n  T C C

P e r s o n n e s  a y a n t  f a i t  u n  A V C

Proches d'une personne TCC et
AVC

P r o c h e s

Partenaires et membres de la
communauté

A u t r e s

TOTAL

2 0 2 2 - 2 3

343

237

30

701

91

2 0 2 3 - 2 4

387

268

31

821

135

2 0 2 4 - 2 5

434

280

37

901

150

30

SAAQ
36.6%

AVC
35.7%

Autres (léger, CNESST, IVAC, RAMQ)
27.7%

Pourcentage
d'utilisation de
nos services
psychosociaux
selon le type de
membre



S E R V I C E S

PERSONNES TCC / AVC
PROCHES

S O U T I E N  P S Y C H O S O C I A L

(incluant informations,
communications,
accompagnements, rencontres)

D É M A R C H E S  A U P R È S  D ' U N
O R G A N I S M E

(incluant lecture de dossiers,
réunions cliniques)

O R I E N T A T I O N  C L I N I Q U E

NOMBRE D’HEURES TOTAL

Incluant: avec ou sans rendez-
vous, bureau, domicile, en l igne,
accueil, référencement et
informations, activités
d'intégration et de maintien des
acquis.

B É N É V O L A T

R É P I T  

(incluant prévention et
sensibil isation, représentation
extérieure, démarches auprès des
organismes, expertise
professionnelle et bénévolat)

P A R T E N A I R E S

À DOMICILE

EN CAMP 

DU SAMEDI

VOYAGE

2 0 2 2 - 2 3 2 0 2 3 - 2 4

9 378,61
726,17

631,35
2 974,95

528,88

250,26

158,3

1 307,28

15 955,80

2 0 2 4 - 2 5

10 712,11
772,29

1 001,30
2 938,00

791,60

418,65

228,35

291,50

1 206,57

18 360,37

N O M B R E  D ’ H E U R E S

25 106,64

2 658,57

428,35

312,65

1 188,30
3 412,00
1 475,25

810

13 177,92
1 215,10

428,50
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TOTAL AMASSÉ
DANS LE CADRE DES BEAUX 4 HEURES

5  5 0 5 , 7 5  $

Merci à tous ceux et celles qui ont
contribué et participé  avec nous! 32



Coups de coeur et
faits saillants

Grâce au soutien du programme Nouveaux Horizons
pour les aînés et du Fonds de la sécurité routière, nous
avons eu le plaisir de lancer cette année notre tout
nouveau Club de vélo.
Ce projet innovant vise à promouvoir la mobilité,
l’inclusion sociale et le bien-être des aînés membres de
notre communauté. L’acquisition de quatre vélos
adaptés et électriques permet désormais à un plus
grand nombre de participants — y compris ceux ayant
des limitations physiques — de prendre part à des
activités de plein air stimulantes, accessibles et
sécuritaires.

L E  C L U B  D E
V É L O
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Cette année a marqué le lancement de notre toute nouvel le Centra le
de prêt  d ’équipement LocaLois i r ,  un serv ice innovant  conçu pour
encourager la part ic ipat ion socia le et  promouvoir  les lo is i rs
accessib les et  adaptés à tous.

Grâce à LocaLois i r ,  les membres peuvent  emprunter  gratu i tement
une var iété d ’équipements de lo is i r  et  de p le in a i r ,  fac i l i tant  a insi
l ’accès à des act iv i tés sécur i ta i res,  inc lusives et  enr ichissantes.
Af in de soutenir  cet te in i t ia t ive,  un cabanon spécia lement aménagé
a été constru i t  pour assurer  un rangement opt imal  et  sécur i ta i re du
matér ie l ,  tout  en garant issant  une organisat ion ef f icace au serv ice
de la communauté.

CENTRALE DE PRÊT
D’ÉQUIPEMENTS
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Cette année, nous avons lancé notre tout nouveau site
internet, doté d’une interface modernisée et de
fonctionnalités améliorées pour mieux répondre aux
besoins de nos membres.
La nouvelle zone membres offre désormais un accès
simplifié et sécurisé pour :
 – s’inscrire aux activités,
 – consulter son dossier personnel,
 – visualiser ses factures,
 – effectuer des paiements en ligne.
Cette plateforme repensée vise à rendre l’expérience
utilisateur plus fluide, intuitive et accessible, tout en
optimisant l’accès à nos services.

NOUVEAU SITE INTERNET 



Depuis maintenant deux ans, nous travaillons à
développer et pérenniser notre nouveau volet,
l’hébergement. Accueillant 19 personnes ayant
subi un traumatisme cranio-cérébral, un AVC 

DÉMÉNAGEMENT
Dans le but de faciliter l’accès à nos services, nous avons déménagé notre point de
service de Longueuil vers un nouveau local à Saint-Hubert. Ce nouvel emplacement
offre un environnement plus accessible, notamment grâce à la présence d’un
stationnement sur place, améliorant ainsi l’accueil et le confort de nos membres et
visiteurs. 35

LA MAISON
D’HÉBERGEMENT

et/ou une lésion cérébrale, les Studios Source Bel-Vie sont une
continuité des services offerts à l ’ATCCM. Les résidents de la maison
d’hébergement bénéficient d’un service d’encadrement général, de
soutien aux AVD/AVQ, le service de cafétéria et ce dans un cadre
stimulant et chaleureux. Un studio de répit est également disponible aux
membres de l ’ATCCM pour des séjours de courte ou moyenne durée pour
personne semi-autonome. 

Au cours de la dernière année, plusieurs chantiers ont démarré dans le
but de faire de l ’amélioration locative. En effet, grâce au soutien financier
du ministère des Transports et de la mobil ité durable et de la Fondation
Martin Matte, nous avons pu rénover quatre salles de bain de nos 21
studios, et un studio a été rénové en entier dû à d’importants dommages
à la suite du départ du résident. Aussi, nous avons rénové notre cuisine
pour améliorer l ’espace de rangement et les i lots de travail, et permettre
à notre cuisinière d’avoir un espace sécuritaire et accessible pour y
travail ler. Et f inalement, nous avons aménagé des bacs extérieurs pour
notre projet de jardinage chapeauté par le comité des résidents et la
construction de notre nouveau cabanon pour l ’entreposage des quadri
porteurs et de notre équipement pour la centrale de prêt suit son cours.
La construction sera finalisée sous peu. 



Présentations - formations offertes

Personnes

Des présentations et formations sur le traumatisme crânien et l’AVC
sont offertes tout au long de l’année pour sensibiliser, informer et
outiller divers milieux. Adaptées aux besoins des groupes, elles
favorisent une meilleure compréhension des réalités vécues et
encouragent des pratiques inclusives.

Un total de 291 personnes ont assisté à nos formations et
présentations cette année, témoignant d’un réel intérêt pour en savoir
plus sur le traumatisme crânien, l’AVC et la réalité des proches
aidants.

Milieux, entreprises ou organismes

Fonds d’aide aux membres

Nous avons eu l’occasion de présenter à La Porte du Passant à
Sorel, à trois reprises à l’URFI de Boucherville, ainsi qu’au CLSC de
Sorel. Des présentations ont également été données à Aphasie Rive-
Sud, au CHSLD Henriette-Céré, au Centre d’action bénévole de St-
Césaire, à la résidence La Seigneurie sur le Fleuve à Varennes, et
auprès de l’APARY. Nous avons aussi été accueillis à la RPA La
Seigneurie de Chambly, à la RPA Des Bâtisseurs à Chambly, ainsi
qu’à l’APHST à Sorel.

Au total, un montant de 2491,95 $ a été remis cette année via le
Fonds d’aide aux membres afin de faciliter l’accès à divers services
de l’ATCCM, tels que le répit à domicile ou en camp, le voyage
d’intégration, le transport, ainsi que des activités de maintien des
acquis et d’intégration sociale.

Bénéficiaires
Au cours de l’année financière, 41 personnes ont bénéficié du
Fonds d’aide aux membres, leur offrant un soutien concret pour faire
face à des besoins ponctuels et essentiels.

2 491,95

41

10 

291

13

MÉLI-MÉLO 
D’INFORMATIONS
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Voyage d’intégration

Camp répit

Un total de 6 personnes ont eu la chance de participer au voyage
d’intégration. Cette année la destination était la Gaspésie, nous
avons fait le grand tour avec de nombreuses haltes et les
associations de la Côte-Nord, de Montréal et de la Gaspésie se
sont jointes à nous

Cette année, les membres ont eu la chance de participer à 6
camps répit, dont un camp à Québec avec une visite au club de
curling Victoria pour encourager les équipes de l’ATCCM lors du
Challenge hivernal adaptavie. 

Répit du samedi en installation

Répit à domicile

Chaque samedi à Beloeil, les membres participent à des activités
créatives, ludiques et sociales dans une ambiance conviviale. Ce
moment de répit favorise l’échange, le plaisir et procure aux
proches un temps de pause bien mérité.

Un moment pour toi, notre service de répit à domicile connait un
bel essor cette année et nous sommes heureux d’avoir pu bonifier
le service avec l’embauche d’une troisième personne. 

Parlons AVC
« Parlons AVC » est une série d’ateliers interactifs pour les
personnes ayant subi un AVC et leurs proches. Offerts en
Montérégie en partenariat avec les CISSS, ces ateliers favorisent
le partage, le soutien et l’accès à l’information. Ils peuvent aussi
être proposés dans divers milieux sur demande.

1 475 
heures

1 188
heures

3 412
heures

810
heures

298
heures

Nombre d’activités proposées durant l’année
Tout au long de l’année, une programmation variée d’activités
sociales, culturelles et créatives est offerte aux membres. Ces
moments favorisent le maintien des acquis, l’intégration dans la
communauté et le développement d’un sentiment d’appartenance.

858
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Augmenter nos sources de financementAugmenter nos sources de financement
Créer de nouvelles ententes financièresCréer de nouvelles ententes financières
Bonifier les ententes financières actuelles avec le réseau ouBonifier les ententes financières actuelles avec le réseau ou
tout autre bailleur de fondstout autre bailleur de fonds

Financement etFinancement et
développementdéveloppement
philanthropiquephilanthropique

Augmenter nos sources de financementAugmenter nos sources de financement
Créer de nouvelles ententes financièresCréer de nouvelles ententes financières
Poursuivre des travaux de rénovationPoursuivre des travaux de rénovation
Analyser la faisabilité de travaux d'agrandissementAnalyser la faisabilité de travaux d'agrandissement
Avoir un personnel compétent et stableAvoir un personnel compétent et stable

MaisonMaison
d'hébergementd'hébergement

Être plus connu dans le milieu de l'itinérance, des centres deÊtre plus connu dans le milieu de l'itinérance, des centres de
femmes et celui des aînés.femmes et celui des aînés.
Que le réseau de la santé et des services et la communautéQue le réseau de la santé et des services et la communauté
nous reconnaissentnous reconnaissent
Avoir davantage de nouveaux membres dans le point deAvoir davantage de nouveaux membres dans le point de
service de Sorelservice de Sorel
Être reconnu comme chef de file au niveau du TCC et AVC enÊtre reconnu comme chef de file au niveau du TCC et AVC en
MontérégieMontérégie

Développement etDéveloppement et
déploiement dedéploiement de

l'organismel'organisme

Favoriser un virage numérique par l'implantation d'un nouveauFavoriser un virage numérique par l'implantation d'un nouveau
CRM incluant la mise à jour de notre site internet et l'ajout d'unCRM incluant la mise à jour de notre site internet et l'ajout d'un
intranetintranet
Favoriser la mixité au sein du CAFavoriser la mixité au sein du CA
Solidifier le CA en assurant une relève compétente etSolidifier le CA en assurant une relève compétente et
diversifiée.diversifiée.

Gouvernance etGouvernance et
administrationadministration  

OrientationsOrientations
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NOS BAILLEURS DE FONDS



450-446-1111

308, rue Montsabré, D-131,
Beloeil, J3G 2H5

atcc@atccmonteregie.qc.ca

Nous joindre

Pour faire un
don à l’ATCCM

www.atccmonteregie.qc.ca

Nous aimerions profiter de

l'occasion pour remercier

ceux et celles qui

soutiennent notre

association.

Rédaction et mise en page: Sandra Lajoie
Relecture: Caroline Dionne, Valérie Bélanger et Christine Marquès


